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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 03 2024

Altera a redacdo dos Anexos Il e 1V da Lei
municipal n° 80/2008 e da outras providéncias.

DO MUNICIPIO DE GLAUCILANDIA, Herivelto Alves Luiz, no uso das
atribuicdes legais que lhe confere a Lei Organica do Municipio, FAZ SABER, que a Camara
de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° O cargo de assistente social passa a ter duas vagas, o cargo de psicologo
passa a ter trés vagas e o cargo de enfermeiro do PSF passa a ter duas vagas.

Art. 2°. Ficam alterados os Anexo Il e IV da Lei 80/2008 nos seguintes cargos,
para fins de provimento efetivo, preenchido mediante concurso publico:

CARGO: Assistente social
PRE REQUISITO: Diploma devidamente registrado de curso superior na area, legalmente

reconhecido, expedido por institui¢do de ensino superior credenciada.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Ptblico.

DESCRICAO DETALHADA DO CARGO: 1. Elaborar, implementar, executar e avaliar
politicas sociais junto a 6rgdos da administracdo ptblica, direta ou indireta, grupos de

interesse e organizagdes populares; 2. Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos,
programas e projetos que sejam do ambito de atuacao do Servico Social com participacao da
sociedade civil; 3. Encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos
e a populacao; 4. Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido
de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus
direitos; 5. Planejar, organizar e administrar beneficios e Servicos Sociais; 6. Planejar,
executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e para
subsidiar acdes profissionais; 7. Assessorar e prestar consultoria a 6rgaos da administragao
publica direta e indireta; 8. Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria
relacionada as politicas sociais mantidas pela administracdo ptblica no exercicio e na defesa
dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; 9. Planejar, organizar e administrar o
Servico Social dos setores onde este se fizer necessdrio e também de Unidade de Servico

Social; 10. Realizar estudos socioecondmicos com os usudrios para fins de beneficios e
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servicos sociais junto a 6rgaos da administracdo publica direta e indireta; 11. Planejar,
executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para
subsidiar acdes profissionais; 12. Assessorar e prestar consultoria a o¢rgaos da
Administracdo Publica direta e indireta em matéria de Servico Social; 13. Realizar vistorias,
pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social;
14. Desenvolver acOes integradas com outros orgaos, possibilitando o recolhimento e
distribuicdo de doagdes a entidades carentes; 15. Desenvolver acoes no sentido de alocar
recursos financeiros para a execugao de projetos sociais; 16. Levantar dados e indicadores
de apoio aos programas sociais junto a comunidade, para implantacdo e execucdo dos
mesmos; 17. Elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos que objetivem a
melhora das condigdes socioecondmicos dos servidores do Municipio de Glaucilandia; 18.
Promover acompanhamento individual de servidores, através de entrevistas com a familia,
visando diagnosticar a situacdo socioecondmica dos mesmos; 19. Organizar o cadastro
funcional dos servidores atendidos, registrando dados referentes as doencas, afastamentos,
problemas apresentados e outros; 20. Acompanhar familias de servidores que necessitem de
atendimento funerdrio, por ocasido do falecimento de ente, na tentativa de minimizar
angustias; 21. Participar das avaliacdes da Coordenadoria de Recursos Humanos e
Seguranca do Trabalho, quando solicitado, através da complementacdo de dados,
orientacdo e acompanhamento de casos; 22. Realizar acdes educativas junto a servidores e
chefias; 23. Prestar atendimento direto aos servidores e chefias no ambiente de trabalho, em
Unidades de Satide ou no domicilio; 24. Realizar entrevistas com familiares de servidores;
25. Avaliar e orientar os servidores, encaminhando-os ou acompanhando-os ao setor
competente, quando necessario; 26. Realizar pesquisas na area de satde ocupacional; 27.
Assessorar 0s superiores em assuntos de sua competéncia; 28. Prestar assisténcia as criancas
nos Centros de Educacao Infantil e Escolas Municipais, participando de projetos e/ou
prestando atendimentos atinentes ao Servigo Social; 29. Promover a organizacdo de grupos
de familias na comunidade para discussdo de problemas relativos a prevencao de
excepcionalidade, identificacao, atendimento, encaminhamento e integracao social das
pessoas portadoras de necessidades especiais; 30. Atuar nos postos de saude, colaborando
no tratamento de doengas organicas e psicossomaticas, atuando na remocao dos fatores
psicossociais e econdmicos que interferem no tratamento, para facilitar a recuperacao da
saude; 31. Promover a participagdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo
suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para
assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual; 32.
Supervisionar o desempenho de estagiarios de servico social; 33. Estudar e analisar as
causas de desajustamento social, estabelecendo planos de agdes que busquem o
restabelecimento da normalidade do comportamento dos individuos em relacdo a seus
semelhantes ou ao meio social; 34. Ajudar as pessoas que estdo em dificuldades decorrentes
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de problemas psicossociais, como menores carentes ou infratores; 35. Orientar individuos,
familias, grupos, comunidades e instituicdes; 36. Esclarecer duvidas, orientar sobre direitos
e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da instituicao, cuidados especiais, servigos e
recursos sociais, normas, cédigos e legislagdo e sobre processos, procedimentos e técnicas;
ensinar a otimizacdo do uso de recursos; organizar e facilitar; assessorar na elaboragao de
programas e projetos sociais; organizar cursos, palestras, reunides; 37. Elaborar planos,
programas e projetos especificos; 38. delimitar o problema, definir publico-alvo,
objetivos, metas e metodologia; 39. formular propostas; estabelecer prioridades e critérios
de atendimento; 40. programar atividades. 41. Pesquisar a realidade social; 42. Realizar
estudo socioecondmico; 43. pesquisar interesses da populacdo, perfil dos usuarios,
caracteristicas da area de atuacao, informacoes in loco, entidades e institui¢des; 44. realizar
pesquisas bibliogréficas e documentais; 45. estudar viabilidade de projetos propostos;
46. coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados. 47. Executar procedimentos
técnicos;  48.  Registrar atendimentos; informar situacdes-problema; requisitar
acomodacdes e vagas em equipamentos sociais; 49. formular relatérios, pareceres técnicos
e rotinas e procedimento; formular instrumental (formularios, questionarios, etc); 50.
monitorar as acdes em desenvolvimento; 51. Acompanhar e acompanhar resultados da
execugao de programas, projetos e planos; 52. analisar as técnicas utilizadas; 53. apurar
custos; verificar atendimento dos compromissos acordados com o usuario; 54. criar critérios
e indicadores para avaliagao; 55. aplicar instrumentos de avaliacao; 56. avaliar cumprimento
dos objetivos e programas, projetos e planos propostos; avaliar satisfacdo dos usudrios.
57. Articular recursos disponiveis; 58. Identificar equipamentos sociais disponiveis; 59.
identificar recursos financeiros disponiveis; 60. negociar com  entidades e
institui¢bes; 61. formar uma rede de atendimento; identificar vagas no mercado de
trabalho para colocacdo; 62. realocar recursos disponiveis; 63. participar de comissdes
técnicas; 64. Coordenar equipes e atividades;65. Coordenar projetos e grupos de trabalho;
recrutar selecionar e pessoal; participar do planejamento de atividades de treinamento e
avaliagao de desempenho dos recursos humanos da instituicdo.66. Desempenhar tarefas
administrativas;67. Providenciar documentacdo oficial; cadastrar usuarios, entidades e
recursos; controlar fluxo de documentos; administrar recursos financeiros; controlar custos;
controlar dados estatisticos.68. Utilizar recursos de Informatica.69. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
VENCIMENTO BASICO: R$ 1.800,00 ( Hum mil e oitocentos reais).

CARGO: Psicologo
PRE REQUISITO: Diploma devidamente registrado de curso superior na érea, legalmente
reconhecido, expedido por instituigdo de ensino superior credenciada e registro na classe.
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CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

DESCRICAO DETALHADA DO CARGO: 1. Quando na drea da psicologia da satde:
estudar e avaliar individuos que apresentam distirbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para
orientar-se no diagnostico e tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de
restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento humano; articular-se
com equipe multidisciplinar, para elaboracdo e execucdo de programas de assisténcia e
apoio a grupos especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede municipal de satde,
avaliando-os e empregando técnicas psicologicas adequadas, para tratamento terapéutico;
prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes,
preparando-os adequadamente para as situagbes resultantes de enfermidades; reunir
informacGes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatologicos, para fornecer aos
médicos subsidios para diagnostico e tratamento de enfermidades; 2. Quando na area da
psicologia do trabalho: exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da
Prefeitura, participando da elabora¢do, do acompanhamento e da avaliagdo de programas;
participar do processo de selecido de pessoal, empregando métodos e técnicas da
psicologia aplicada ao trabalho; estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de
andlise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de qualificacdo psicolégica
necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de
Pessoal da Prefeitura; realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a
identificacdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas psicolégicos
existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;
estudar e propor solugdes para a melhoria de condigdes ambientais, materiais e locais do
trabalho; apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicoldgicos que concorram
para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento; assistir
ao servidor com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitacdo profissional por
diminui¢dao da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagdes
empregaticias; receber e orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura,
acompanhando a sua integracao a funcdo que ira exercer e ao seu grupo de trabalho;
esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislacdo trabalhista, normas e
decisdes da administracdo da Prefeitura; 3. Quando na édrea da psicologia educacional:
aplicar técnicas e principios psicoldgicos apropriados ao desenvolvimento intelectual,
social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da
psicologia; proceder ou providenciar a aplicacao de técnicas psicologicas adequadas nos
casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em
conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagnéstico; estudar
sistemas de motivacdo da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e
avaliacdo, basecando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e
causas das diferencas individuais, para auxiliar na elaboracio de procedimentos
educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais; analisar as
caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de observacao e
exper1enc1as, para recomendar programas especxals de ensmo compostos de curriculos e
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orientacao profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptiddes e outros

meios, a fim de contribuir para a futura adequacdo do individuo ao trabalho e sua
consequente auto- realizacdo; identificar a existéncia de possiveis problemas na area da
psicomotricidade e distirbios sensoriais ou neuropsicologicos, aplicando e interpretando
testes e outros reativos psicologicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de
resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros
especialistas; prestar orientacdo psicolégica aos professores da rede de ensino e das
creches municipais, auxiliando na solucdo de problemas de ordem psicologica surgidos
com alunos. 4. Quando na area da assisténcia social: Desenvolver e coordenar oficinas de
diferentes (artesanato, capoeira e etc); realizar atendimentos individuais de carater
emergencial, com o objetivo de direcionar o individuo a algum tipo de acdo social;
coordenar e direcionar a equipe para o cumprimento das premissas da assisténcia social;
estimular a escuta e a comunicacao entre a equipe; desenvolver projetos e, juntamente com
a equipe da rede socioassistencial, buscar medidas que estimulem a autonomia e a
consciéncia cidada da comunidade. 5. Desenvolver outras atividades afins.
VENCIMENTO BASICO: 1.800,00 (Hum mil e oitocentos reais).

CARGO: Assessor Juridico
PRE REQUISITO: Diploma devidamente registrado de curso superior na drea, legalmente

reconhecido, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada e registro na classe.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Puablico

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: 1. Representar judicial e extrajudicialmente o
Municipio; 2. Exercer as fun¢des de consultoria e assessoria juridica do Poder Executivo e
da Administracio em geral, referente as licitacdes, desapropriacdes, alienacdes e
aquisi¢oes de imoveis pelo municipio, assim como nos contratos em geral em que for parte
interessada o municipio; 3. Prestar assessoramento técnico-legislativo ao Prefeito
Municipal; 4. Propor e preparar acdes diretas de inconstitucionalidade pelo Prefeito
Municipal, contra leis ou atos normativos municipais em face da Constituicao Estadual; 5.
Propor acdo civil publica representando o Municipio; 6. Efetuar a cobranga judicial ou
extrajudicialmente da divida ativa municipal e de quaisquer outros créditos do municipio;
7. Requisitar dos departamentos, divisdes e autoridades municipais, informacoes,
esclarecimentos, certiddes e documentos de interesse do Municipio e da Procuradoria,
bem como expedir recomendacdes administrativas; 8. Exercer privativamente a defesa da
administracdo junto ao Tribunal de Contas do Estado; 9. Participar de sindicancias e
processos administrativos, dando-lhes orientacoes juridicas; 10. Zelar pelo patrimoénio e
interesse publico, tais como, meio ambiente, consumidor, valores artisticos, paisagisticos,
histéricos, culturais e urbanisticos, propondo, para tanto, as medidas administrativas e
judiciais cabiveis; 11. Gerir recursos humanos e materiais do setor; 12. Defender os agentes
politicos e o funcionalismo publico municipal quando processados por atos decorrentes do
exercicio de suas fungdes, desde que ndo haja conflito de interesse com a Municipalidade;
13. 1. Realizar atendimento juridico social a individuos e familias publico alvo do CREAS
quando detectada a necessidade de orientacao, encaminhamento e acompanhamento do
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caso o que oc'l'é@a ser de forma individual ou em grupo; 14. Prestar orientacdo juridica a
equipe, sempre que houver demanda, balizando e informando os técnicos e a
Coordenagdo quanto aos limites e dispositivos legais do caso; 15. Conduzir os
atendimentos aos usuarios com base no principio da autonomia de modo a capacita-los ao
entendimento da exigibilidade dos seus direitos e responsabilidades; 16. Encaminhar os
usudrios para os 6érgaos competentes, estimulando o acesso a justica, haja vista a fun¢ao do
orientador juridico do CREAS pautar-se na orientacdo do usuario e assessoramento da
equipe técnica e coordenagdo; 17. Subsidiar os técnicos na elaboracao de relatorios, oficios
e planos de intervengdo, a serem encaminhados ao Ministério Publico, Varas
Especializadas e demais 6rgdos de Defesa, quando necessario; 18. Realizar visitas
domiciliares para orientagdo na area do direito, identificada a excepcionalidade do caso e
ou impossibilidade de comparecimento do usuario ao equipamento, sob a anuéncia da
coordenacdo do CREAS; 19. Participar, quando necessario, no ambito juridico, da
construgao do Plano Individual de Atendimento - PIA; 20. Cooperar na elaboracdo dos
relatorios de solicitagdes de unificacao, adequacgao, substituicao, regressao e encerramento
das medidas socioeducativas; 21. Realizar o acompanhamento processual dos adolescentes
com proposicoes de unificacdo, adequacao, substituicdo, regressdo e encerramento das
medidas socioeducativas, sem retorno, buscando formas de celeridade processual; 22.
Realizar atendimentos, junto com o técnico de referéncia, aos adolescentes encaminhados
ao CREAS, para PSC e LA, com intuito de orientacdo ao adolescente e sua familia quanto a
medida aplicada, de acordo com o planejamento da equipe de cada CREAS, verificada a
necessidade do caso; 23. Ir periodicamente Vara da Infidncia e Juventude, Familia,
Violéncia Doméstica e ou outras, para realizacao de diligéncias e coleta de informacdes; 21.
Acessar, acompanhar e requisitar informagdes dos processos junto ao Sistema de Justica e
outras instancias, visando as orientacdes e encaminhamentos necessarios aos individuos e
familias, observada a possibilidade do caso; 22. Participar de audiéncias de justificacao de
descumprimento de medidas socioeducativas junto a Vara Infracional da Inféncia e
Juventude, conforme necessidade apontada pela equipe; 23. Participar das reunides de
equipe e de rede, visando a discussdo de casos e a acdo interdisciplinar e contribuir para a
disseminacdo das legislacdes relacionadas ao Sistema de Garantia; 24. Contribuir para ndo
judicializacdo dos servicos socioassistenciais; 25. Exercer outras funcoes que lhe forem
conferidas por Lei.

VENCIMENTO BASICO: 2.500,00 (Dois mil e Quinhentos reais.

CARGO: Auxiliar administrativo Il

PRE REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

FORMA DE RECRUTAMENTQO: Concurso Pablico

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: 1. Efetuar atendimento ao publico, interno e
externo, prestando informagdes, preenchendo documentos, anotando recados, para obter
ou fornecer informacdes; 2. Orientar e proceder a tramitacao de processos, or¢amentos,
contratos e demais assuntos administrativos consultando e mantendo atualizados os
documentos em arquivos e ficharios; 3. Redigir, revisar, encaminhar documentos seguindo
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orientacao; 4. Sborar e datilografar cartas, oficios, atas, circulares, tabelas, graficos,

instrugdes, normas, memorandos e outros; 5. Elaborar, organizar e atualizar quadros
demonstrativos, tabelas, registros, relatorios, materiais bibliograficos e outros documentos;
6. Codificar dados, documentos e outras informacdes e proceder a indexagéo de artigos e
periodicos, fichas, manuais, relatérios e outros; 7. Participar de estudos e projetos a serem
elaborados e desenvolvidos por técnicos, na area administrativa; 8. Efetuar calculos e
conferéncias numéricas; 9. Organizar e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros; 10.
Efetuar registro e preenchimento de documentos, formulérios e outros; 11. Montar e
acompanhar processos referentes aos assuntos relacionados com as atividades do 6rgao;
12. Participar em estudos, projetos, eventos e pesquisas preparando materiais e/ou locais,
efetuando levantamentos e desenvolvendo controles administrativos; 13. Coletar, compilar
e consolidar dados diversos, consultando pessoas, documentos, publicacdes oficiais,
arquivos e ficharios para obter informagdes; 14. Coletar dados diversos, revisando
documentos, transcricdes, publicacdes oficiais e fornecendo informagOes necessdrias ao
cumprimento da rotina administrativa; 15. Efetuar controle de entrada e saida de materiais
e outros; 16. Efetuar pagamento e recebimento de numerério; 17. Executar tarefas de
distribuigdo de correspondéncias e documentos e fixacdo de editais e outros; 18. Operar e
zelar pelo uso adequado de equipamentos diversos, como méquinas calculadoras,
microcomputadores, processadores de texto, terminais de video e outros; 19. Emitir
listagens e relatorios, quando necessario; 20. Atender pessoas e chamadas telefonicas,
anotando ou enviando recados para obter ou fornecer informacdes; 21. Efetuar quando
solicitada fiscalizacdo e fechamento de registro de ponto; 22. Apoiar os demais
profissionais no que se refere as fungdes administrativas e na relacao com o 6rgao gestor e
com a rede; 23. participar das reunides de equipe para o planejamento de atividades; 24.
avaliar processos, fluxos de trabalho e resultado; 25. participa das atividades de
capacitacdo e formacdo continuada da equipe do CREAS; 26. Executar outras tarefas
correlatas.

VENCIMENTO BASICO: 1.412,00 (hum mil, quatrocentos e doze reais).

Art. 3.°Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposicoes em

contrario.

Glaucilandia, 15 de Maio de 2024.

Ales Luie
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JUSTIFICATIVA

E com muita satisfacdo que vimos a essa Casa Legislativa apresentar o

Projetode Lei, em anexo, que altera os anexos Il e IV da Lei 80/2008.0 Projeto em
referéncia objetiva atender a demanda da secretaria de assisténcia social, na qual ha a
necessidade de criar equipe do CREAS (Centro de Referéncia Especializada da
Assisténcia Social) para atender as demandas de alta e média complexidade no
municipio.

Insta destacar que a atuacao do CREAS ¢ diferente da atuacdo do CRAS
(Centro de Referéncia de Assisténcia Social), nesta o objetivo é prevenir a ocorréncia
de situacdes de vulnerabilidades e riscos sociais, naquela o objetivo é atender as
familias e individuos que ja tiveram os seus direitos violados. Assim, com vistas a

O municipio de Glaucilandia, através da secretaria de assisténcia social,
pretende, com a criagdo das vagas de assistente social e de psicélogo, criar o CREAS,
para situacoes de abandono; adolescentes em cumprimento de medidas socio
educativas; afastamento do convivio familiar devido a aplicacio de medida de
protecao; violéncia fisica, psicologica e negligéncia; violéncia sexual: abuso e/ou
exploragdo sexual; situagdo de rua; discriminacdo em decorréncia da orientacdo
sexual ou raca/etnia; descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa
Familia e do PETI em decorréncia de situagdes de risco pessoal e social, por violacdo
de direitos; trafico de pessoas; vivéncia de trabalho infantil, entre outros.

Foi assinado um Termo de Ajustamento de Conduta junto ao Ministério
Pablico de Minas Gerais, no qual o municipio se compromete com a criacio do
CREAS, haja vista, o municipio apresentar demanda suficiente para a criacio da
equipe.

Nesse sentido, estamos alterando os Anexos Il e IV da Lei 80 de 2008, a fim

de criar uma vaga de assistente social e uma vaga de psicologo, além de alterar a
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descricdo sumaria dos cargos de Auxiliar Administrativo Il e de Assessor juridico, a
fim de atender a demanda do CREAS. As vagas estio sendo criadas de modo
genérico, a fim de que possam ser utilizadas na equipe do CREAS e em outras
demandas que, porventura, o municipio possa necessitar.

Sendo assim, resta claro o interesse publico presente na medida, razio
pela qual solicito dos Nobres Vereadores imprescindivel apoio e colaboracdo no que
diz respeito a sua pronta aprovacio.

Certos de que o assunto seréd acolhido por esta Casa Legislativa,

reafirmamos, na oportunidade, elevados votos de apreco e consideragao.

Atenciosamente,

Glaucilandia, 08 de maio de 2024

Wl Al b

HERIVELTO ALVES LUIZ
PREFEITO MUNICIPAL DE GLAUCILANDIA
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